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Falkenbergs kommun
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Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Varbergs kommun
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Arbetsférmedlingen
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Protokoll fran Styrelsemoéte i Samordningsférbundet i Halland 20260918
Datum: 2026-09-18

Tid: KL.09.00-12.00
Plats: Arbetsmarknadsenheten Hylte kommun, Svarvaregatan 2, Hyltebruk
Narvarande:

Ordinarie ledamoter: Helene Andersson, ordférande, Region Halland
Linda Biltmark, vice ordforande, Forsakringskassan
Thomas Fager, Arbetsformedlingen, (via lank)
Kim Johansen, Falkenbergs kommun
Christofer Lundholm, Halmstads kommun
Lars Lindstrom, Laholms kommun
Hanna Kjellin, Hylte kommun

Ersattare: Peter Svensson-Stoltz, Varbergs kommun
Katrin Carlsson, Falkenbergs kommun
Aterbud: Magdalena Sundqvist, Kungsbacka kommun

Angela Magnusson, Laholms Kommun
Filip Zackrisson, Varbergs kommun
Helena Nyborg, Kungsbacka kommun
Margit Bik, Region Halland
Micael Nilsson, Halmstads kommun
Solbritt Karlsson, Hylte kommun
Ovriga: Samuel Grahn, forbundschef Samordningsforbundet

§1 Sammantradet 6ppnas

Ordférande Helene Andersson halsade valkommen och forklarade sammantradet for dppnat.

§2 Val av justerare

Styrelsen beslutade att valja Kim Johansen som justerare for dagens protokoll.
§3 Faststallande av dagordning

Styrelsen beslutade att godkénna och arbeta utifran foéreslagen dagordning.

§4 Foregaende protokoll

Styrelsen beslutade att ligga féregdende sammantradesprotokoll till handlingarna.
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§5 Ekonomisk rapport 260101-260831
Forbundschef redogjorde for den ekonomiska rapporten under perioden 260101-260831.
Kommentarer till rapporten fran ekonomisupport:

» Styrelsekostnaderna ar laga utifran budget (lagre an halften av budget).

* Sammanslagna individinsatser (IST Kungsbacka och Finsamplatser i de 6vriga
kommunerna) faktureras inte fullt ut pa grund av vakanta platser i teamet i Kungsbacka.

« Posten Ovriga kostnader insatser — lagre kostnader fér bland annat Kunskapsutveckling
an budget (32% utfall). Dock aterstar kostnader for konferensen Samverkan i
granslandet den 8 oktober.

* Detegna kapitalet 6kar enligt prognos fran budgeterade 1100 tkr till 3100 tkr under 2026,
vilket innebar samlat eget kapital med 9100 tkr for 2026.

Sammanfattande dialog i styrelsen:

Styrelsen diskuterade forbundets hoga egna kapital och behovet av att skapa en langsiktigt
hallbar plan for hur kapitalet ska hanteras. Det konstaterades att forbundet behover kunna
redogdra tydligt for varfor det egna kapitalet har byggts upp, samtidigt som medlen i hogre grad
bér komma till anvandning i insatser. Styrelsen betonade att anvandningen av medlen ska utga
fran identifierade behov och bidra till férbundets uppdrag.

Styrelsen sag behov av att stimulera fler initiativ och ansékningar fran parterna samt att bredda
dialogen med kommunerna till fler verksamhetsomraden och malgrupper. Bland annat lyftes
kompletteringar till KAA, daglig verksamhet, unga arbetslésa och mojligheten att utveckla
befintliga verksamheter. Det betonades samtidigt att finansieringen ska avse
samverkansinsatser och inte ordinarie verksamhet.

Styrelsen gav kansliet i uppdrag att initiera forslag till Berednings- och Utvecklingsgruppen
(BUG) utifran identifierade behov och undersdka mojligheter att komplettera befintliga insatser
alternativt utveckla nya. Genomfdra omvarldsbevakning och att stalla fragor till den personal
som jobbar narmast individerna. Styrelsen ska aven ta fram en plan for det egna kapitalet och
fora dialog med revisorerna om overskottet och dess hantering.

Okning av eget kapital planar ut nér alla insatser ar i full gdng — men 6kar fortfarande enl prognos
aven under 2027 med 1 621 tkr om inga kompletteringar till nuvarande eller nya insatser
beslutas.

Handlingsplan for att hantera det egna kapitalet:

1. Plan for eget kapital ska tas fram.

2. Planen ska utga fran individens behov.

3. Kansliet ska initiera forslag till BUG for att komplettera befintliga insatser alternativt
utveckla nya.

4. Avstamning med revisorerna ska bokas i host.

5. Fortsatt dialog med cheferna hos parterna och vid behov utvidga dem till en bredare
krets.

§6 Verksamhetsplanering infér 2027-2028

Styrelsen beskrev verksamhetsplaneringsdagen som vardefull och lyfte sarskilt betydelsen av
att utga fran individens faktiska behov och de komplexa livssituationer som manga deltagare
befinner sig i efter langvarigt utanférskap. Det diskuterades behov av kompletterande stod kring
deltagarna, exempelvis kurativa insatser, samt vikten av att handledarna far ratt stod, natverk
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och verktyg for sitt arbete. Vidare diskuterades majligheten att bredda forbundets insatser och
finansiera fler typer av samverkansinsatser med olika parter. Exempel som lyftes var att knyta
Arbetsformedlingen narmare Finsamplatser, fler anpassade arbetsplatser, exempelvis inom
Region Halland, samverkan med folkhogskolor m m.

Styrelsen berérde ocksd Samordningsforbundets roll i det samlade valfardssystemet. Det
framholls att forbundet ska vara ett flexibelt komplement till parternas ordinarie verksamheter,
snarare an en permanent parallell struktur. Samtidigt behover styrelsen vara tydlig med
riktningen och bidra till att forbundet blir en mer integrerad del av samverkan mellan kommuner,
region, Arbetsformedlingen och Foérsdkringskassan. Det lyftes dven att alla parter behdver vara
delaktiga och informerade, dven nar en insats operativt drivs av en enskild part, ex v
Finsamplatser.

Behovet av 6kat erfarenhetsutbyte mellan verksamheter och parter diskuterades. Forslag
framférdes om workshops eller andra forum for medarbetare och chefer inom
rehabiliteringsomradet, dar operativa fragor, hinder och utvecklingsbehov kan diskuteras.
Samtidigt konstaterades att BUG framst ska vara en strategisk radgivande grupp till kansliet,
vilketinnebar att vissa operativa fragor kan behova hanteras i andra forum eller tydligt
avgransade fran BUG-moten.

Styrelsen efterfragade slutligen ett utkast till verksamhetsplan vid oktobermoétet.

§ 7 Forbundskompassen

Styrelsen diskuterade behovet av att tydligare utga frdn vem forbundet ar till for, med individens
forflyttning som central utgangspunkt. Det konstaterades att detta perspektiv inte framgar
tillrackligt tydligt i enkaten. Enkaten bor forenklas, innehalla farre och tydligare fragor samt
battre skilja mellan exempelvis finansiering och andra delar av férbundets uppdrag.

Det framholls ocksa att diskussionerna om forbundets roll &r viktiga infor kommande
mandatperiod, da flera nya ledamoter tillkommer. Styrelsen betonade vardet av input fran
verksamheterna och sarskilt fran handledarna, samtidigt som styrelsens roll inte ar att
detaljstyra den operativa verksamheten.

§ 8 Rapport fran forbundschef

* Fdrbundschefen redogjorde for BUGs mdte den 31 augusti:
» Sammanhéngande processer: Overlamningar och brytpunkter behéver
utvecklas for att minska avstand, onddig tidsspillan och avbrott i
rehabiliteringen.

* Slutdokumentation: Dialog bor foras med Arbetsformedlingen om vilket innehall
som kravs i kvalitativt goda slutrapporter for att underlatta den fortsatta
processen inom Forstarkt samverkan.

*  Forvantningar i 6vergangarna: Det behover tydliggoras vad som forvantas i olika
delprocesser och hur detta ska kommuniceras till parterna i den operativa
verksamheten.

* Gemensam dialog: Finsamplatserna och Forstarkt samverkan behover en
gemensam dialog for att klargora forvantningar och motverka glapp mellan
verksamheterna. Samordningsforbundet bjuder in till gemensam dialog.
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» Langsiktigt mal: Arbetet ar inriktat mot arbete och studier, men individens vag gar
ofta genom flera aktorer i rehabiliteringslandskapet.

* Operativ chefsgrupp: Det finns behov av att prova om Finsamplatsernas
chefsgrupp ska aterupptas och utvidgas till alla parter som forum fér
erfarenhetsutbyte och gemensamt fokus pa uppdraget.

* Intresse finns fran BUG att ansoka om medel for en utbildningssatsning i
metoden Supported Training.
* Uppfdljning av deltagare efter avslutad insats i Finsamplatser
Styrelsen anser att vi avvaktar ny lagstiftning for behandling av personuppgifter vid uppfoljning
av rehabiliteringsinsatser som finansieras av samordningsforbund. Den nya lagen foreslas trada
i kraft den 1 juli 2027.

* Underlagtill parterna infor kommande mandatperiod
Styrelsen anser att underlaget som skickats ut till alla medlemsparter ar ett fullodigt dokument
med en god beskrivning av vad parterna behdéver forhalla sig till nar de utser representanter till
forbundets olika uppdrag.

* Samverkanskonferens “Samverkan i granslandet” 8 oktober 2026
| dagslaget ar 192 deltagare anmalda. Styrelsen uppmanas att anmala sig senast 1 oktober.

* Medlemsdialoger 2026 —infor 2027 och 2028
Hittills ar foljande dialoger inbokade:

10 nov Varberg

16 nov Laholm

17 nov Region Halland

23 nov Forsakringskassan
1 dec Hylte

10 dec Arbetsformedlingen

§ 9 Uppdrag till forbundschef

* Tafram ett forslag till plan for att minska eget kapital

* Boka mote med revisorerna

* Bjudaintill chefsmdten for utveckling av samverkan och Finsamplatser

* Genomfor handledartraffar tillsammans med remitterande handlaggare och personal
* Presentera utkast till verksamhetsplan 2027-2028 till nasta mote

§ 10 Ovriga fragor

Nasta “Parterna berattar” ar den 6 november kl.08.30. D& informerar Navet, Halmstads
kommun, om sin verksamhet. Lank finns pa www.sfhalland.se .

§ 11 Nasta mote

Flera har forhinder nasta mote. Styrelsen beslutar att nasta mote ar digitalt den 23 okt kl.14.00-
16.00.

§ 12 Motet avslutas
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http://www.sfhalland.se/

Ordférande Helene Andersson tackar styrelsen for ett engagerat mote. Motet avslutas med en
rundvandring i arbetsmarknadsenhetens verksamhet.

Ordforande Justerare

Helene Andersson Kim Johansen
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